STATUT MIEDZYZAKELADOWEJ
KASY ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWEJ
PRZY
ADMINISTRACJI OSWIATY
W KLUCZBORKU

I. Postanowienia ogolne

§1. Zgodnie z obowigzujaca ustawa Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa w dniu 10
wrzesnia 2021 roku, staje si¢ z mocy prawa Miedzyzakladowa Kasg Zapomogowo-Pozyczkowsa
przy Administracji Oswiaty w Kluczborku z siedzibg przy ul. Kosciuszki 1, 46-200 Kluczbork
1 uzywa skrotu MKZP.

§2. Celem MKZP jest propagowanie oszczednosci 1 gospodarnosci oraz udzielanie cztonkom
pomocy materialnej w formach ustalonych w statucie, tworzenia atmosfery kolezenstwa oraz
wzajemnej pomocy.

§3. MKZP realizuje swoje cele przez udzielanie czlonkom pozyczek oraz zapomdg, w miarg
posiadanych srodkow.

§4. Czlonkowie MKZP wptacajg wpisowe oraz miesigczny wkiad.

1. Zarowno wpisowe, jak 1 wklady, mogg by¢ potragcane z wynagrodzenia za praceg, zasitku
chorobowego, zasitku macierzynskiego, zasitku wychowawczego, za zgoda pracownika
wyrazong na pi§mie, oraz wptacane bezposrednio na konto MKZP.

§5. Wktad cztonkowski oraz pozyczka udzielona cztonkowi MKZP nie sg oprocentowane.

§6. MKZP ma prawo przyjmowac subwencje i darowizny na zasilenie funduszu rezerwowego.
§7. Za zobowigzania MKZP odpowiadaja jej czlonkowie solidarnie, do wysokos$ci swoich
wktadow.

§8. Obstuge organizacyjng 1 prawng oraz obstuge finansowo-ksieggowg MKZP sprawuje
pracodawca zgodnie z zasadami okre§lonymi w Ustawie z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach
zapomogowo-pozyczkowych (Dz. U. z dnia 10 wrzes$nia 2021 r. poz. 1666).

§9. Ze wzgledu na brak u pracodawcy dzialalnosci zakladowej organizacji zwigzkowej, kontrole
nad MKZP sprawuje reprezentacja osob wykonujacych prace zarobkows.

§10. Uchwaly podejmowane przez Zarzad muszg by¢ podejmowane wigkszoscig gtosow.

§11. Miedzyzaktadowa Kasa Zapomogowo Pozyczkowa uzywa pieczeci podtuznej, ktora
zawiera nazw¢ MKZP w pelnym brzmieniu, numer REGON, nadany MKZP oraz jej siedzibe
1 adres ze wskazaniem nazwy pracodawcy, u ktorego zostata utworzona. MKZP uzywa logo

Administracji Os§wiaty w Kluczborku.



I1. Czlonkowie MKZP oraz ich prawa i obowiazki

§12. Cztonkiem MKZP moze by¢ kazdy pracownik jak réwniez pracownik na $wiadczeniu
kompensacyjnym, przedemerytalnym oraz emeryt i rencista, ktérego zaktad pracy zawart umowe
z MKZP.

§13. Czlonkowie przyjmowani sg na podstawie ztozonej deklaracji przystgpienia do MKZP

( wersja papierowa). Decyzje o przyjeciu w formie Uchwatly podejmuje Zarzad MKZP
na najblizszym posiedzeniu.

§14. Cztonek MKZP jest zobowigzany:

1. wplaci¢ wpisowe, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego

2.wptaca¢ miesigczny wkiad czlonkowski w wysokosci minimum 3% wynagrodzenia
zasadniczego lub wyrazi¢ zgode na potrgcenie wktadu z wynagrodzenia za pracg, zasitku
chorobowego lub =zasitku  wychowawczego, $wiadczenia  kompensacyjnego  lub
przedemerytalnego

3. dba¢ o rozwdj MKZP 1 usprawnienie jej pracy,

4. przestrzegac przepisoéw statutu oraz uchwat i postanowien organéw MKZP,

5. terminowo sptacac zaciaggnigte pozyczki, zgodnie z deklaracjg na wniosku,

6. aktualizowac¢ swoje dane osobowe,

7. wskaza¢ co najmniej jedng osobe uprawniong do otrzymania wktadu cztonkowskiego w razie
swojej $mierci, zwang ,,0s0bg uprawniong”, i przedlozy¢ o$wiadczenie tej osoby, o ktérym
mowa w art.43 ust.1 ustawy o kasach zapomogowo-pozyczkowych.

§15. Cztonek MKZP ma prawo:

1. gromadzi¢ wktady cztonkowskie w MKZP na zasadach okreslonych w statucie,

2. korzysta¢ z pozyczek oraz innych form pomocy stosowanych przez MKZP,

3. w razie wydarzen losowych ubiegac si¢ o udzielenie zapomogi zgodnie z regulaminem MKZP
stanowigcym zalgcznik nr 1 Statutu,

4. bra¢ udzial w obradach walnego zebrania,

5. wybiera¢ i by¢ wybieranym do Zarzagdu MKZP lub komisji rewizyjnej,

6. zapoznawac si¢ z tre$cig aktualnego statutu MKZP,

7. zaznajamia¢ si¢ z uchwatami organéw MKZP, protokotami z posiedzen organéw MKZP,
protokotami z kontroli przeprowadzanych przez komisje rewizyjng oraz sprawozdaniami
finansowymi,  ktéorych mowa w art. 45 ust. 1 Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci.

§16. Uprawnienia okreslone w § 15 pkt. 1, 4-7 cztonek MKZP nabywa z chwilg przyjecia
w poczet cztonkow. Pozostate uprawnienia okreslone w §15 pkt. 2-3 czlonek MKZP nabywa
po wplaceniu wpisowego i kolejnych wkladow po uptywie dwoch miesigcy,

§17. Skreslenie z listy cztonkéw MKZP nastepuje :

1. na pisemne zadanie czlonka MKZP,



2. w razie ustania zatrudnienia — z wyjatkiem przej$cia na emeryture lub rente, Swiadczenia
kompensacyjnego,

3. w razie Smierci cztonka MKZP,

4. na skutek uchwaty Zarzadu MKZP, powzi¢tej] w wyniku niedopetnienia przez cztonka MKZP
obowigzkow okreslonych w §14.

§18. Cztonkowie MKZP skresleni z listy cztonkéw na wiasne zadanie moga by¢ ponownie
przyjeci do MKZP po uptywie 1 roku od dnia skreslenia, pod warunkiem ztozenia deklaracji,
wplacenia wpisowego i co najmniej 3 kolejnych wkiadow cztonkowskich.

§19. Osobom skreslonym z listy czlonkow MKZP przystuguje zwrot ich wkladow
cztonkowskich po skresleniu z listy cztonkéw i zatwierdzeniu przez Zarzad MKZP.

§20. Osoby skreslone z listy cztonkéw MKZP powinny odebra¢ swoje wktady najpozniej
w ciggu 6 miesigcy, od dnia skreslenia. Jezeli byty cztonek MKZP nie odbierze swoich wkiadow
w tym terminie, zarzad MKZP niepodje¢te wklady przenosi na fundusz rezerwowy okre§lony
w statucie.

§21. 1. Czlonek MKZP, ktorego stan wkladow osiggnal co najmniej 150% miesiecznego
wynagrodzenia brutto, moze wycofa¢ 50% ich stanu.

2. Wycofane wkiady cztonka zadluzonego w MKZP =zalicza si¢ na poczet niesplaconego
zadhuzenia.

§22. 1. Emeryci i rencisci pozostajacy cztonkami kasy moga by¢ zwolnieni od wptacania
miesiecznych wktadow cztonkowskich, z zachowaniem prawa do korzystania z pozyczek
do wysokos$ci zgromadzonego wktadu.

2. Emeryci 1 renci$ci wplacajacy wktady w kwocie minimalnej 10,00 zt miesigcznie lub
jednorazowo za rok korzystaja z pozyczek 1 zapomodég MKZP na zasadach og6lnych.

3. W stosunku do cztonkéw MKZP przebywajacych na urlopach bezptatnych, macierzynskich
1 wychowawczych, zarzad moze zawiesi¢ obowigzek wplacania miesigcznych wkladow
cztonkowskich do czasu podjecia pracy na pisemng prosbe zainteresowanego. Osoby
korzystajace z tego zwolnienia mogg otrzymac pozyczke tylko do wysokosci zgromadzonego
wktadu cztonkowskiego.

4. Osoby, o ktérych mowa w § 22 pkt. 3 wplacajace wkilady miesieczne, korzystaja

z pozyczek 1 zapomdg na zasadach ogolnych.

III. Organy MKZP

§23. Organami MKZP s3a:

1.Walne Zebranie Czlonkow MKZP,
2. Zarzad MKZP,

3. Komisja Rewizyjna.

2. Delegaci na walne zebranie wybierani s3 w wyborach tajnych 1 bezposrednich przez cztonkow



MKZP w proporcji 1 delegat na 50 cztonkow. Delegatem musi by¢ osoba bedaca czlonkiem
MKZP. Kadencja Delegata na Walne Zebranie trwa 4 lata, podobnie jak kadencje innych
organow.

3. Do walnego zebrania delegatoéw majg zastosowanie postanowienia statutu dotyczace walnego
zebrania cztonkow.

§24. 1. Zarzad i komisja rewizyjna pochodza z wyboru.

2. Wybory w MKZP odbywaja si¢ w sposob tajny. Uchwaty organow MKZP zapadaja zwykla
wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy delegatow. W razie braku kworum na
zebraniu zwotanym w pierwszym terminie, zwoluje si¢ kolejne zebranie w drugim terminie,
ktére ma prawo podja¢ wiazace uchwaly bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow MKZP.

§25. 1. Kadencja Zarzadu i komisji rewizyjnej trwa nie dluzej niz cztery lata.

2. W trakcie kadencji cztonek organu MKZP moze by¢ odwotany z powodu niewlasciwego
petnienia obowiazkéw. W razie odwolania cztonka organu MKZP, zrzeczenia si¢ pelnienia
funkcji lub w razie ustania z nim stosunku pracy — przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace.

3. Zmian w skladzie Zarzadu i komisji rewizyjnej dokonuje walne zebranie cztonkow.

§26. Cztonkowie organdow MKZP wykonuja swoje czynno$ci spotecznie.

A. Walne zebranie czlonkow (delegatow)

§27. 1. Walne zebranie cztonkow (delegatow) moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne zebranie cztonkow (delegatow) zwoluje zarzad co najmniej raz w roku.

3. Nadzwyczajne walne zebranie cztonkéw zwoluje Zarzad w razie potrzeby lub na zadanie:

a) komisji rewizyjnej,

b) 1/3 liczby cztonkow MKZP,

¢) reprezentantdw 0s6b wykonujacych prace zarobkowsa.

4. Nadzwyczajne walne zebranie cztonkéw zwotuje si¢ nie pdzniej niz w ciggu miesigca
od dnia zgloszenia zadania i nie wczesniej niz po 5 dniach od zawiadomienia cztonkéw MKZP
o zebraniu.

§28. Do kompetencji walnego zebrania cztonkow MKZP nalezy:

1. uchwalenie statutu i wprowadzenie w nim zmian,

2. wybor 1 odwotywanie cztonkéw Zarzadu oraz cztonkéw komisji rewizyjne;,

3. ustalenie wysokosci wpisowego i miesi¢cznych wktadow cztonkowskich,

4. ustalenie gornej wysokosci pozyczek udzielanych w MKZP oraz warunkéw i okreséw ich
sptlaty,

5. ustalenie zasad tworzenia funduszu zapomogowego MKZP, zwtaszcza w okresleniu
wysokosci odpisow z funduszu rezerwowego 1 wysoko$ci wptat wnoszonych przez czionkow

MKZP na podstawie uchwaty walnego zebrania,



6. ustalenie wysokos$ci zapomog i zasad ich udzielania,

7. zatwierdzenie sprawozdan i bilanséw rocznych,

8. przyjmowanie sprawozdan zarzadu z biezacej dziatalno$ci oraz sprawozdan i wnioskow
komisji rewizyjnej,

9. w razie powstania szkod i strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie decyzji
w sprawach ich pokrycia,

10. podejmowanie uchwal w sprawach dotyczacych likwidacji MKZP.

B. Zarzad MKZP

§29. Zarzad sktada si¢ z 5 cztonkow. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona
przewodniczacego, sekretarza 1 skarbnika.
§30. Posiedzenie Zarzadu odbywa si¢ w miar¢ potrzeby nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu.
Z kazdego posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokot.
§31. Do kompetencji zarzadu nalezy:
1. przyjmowanie cztonkow MKZP i skreslanie ich z list — Uchwat,
2. prowadzenie ewidencji cztonkow MKZP,
3. prowadzenie polityki w zakresie udzielania s$wiadczen,
4. przyznawanie pozyczek i ustalanie okresow ich splaty,
5. podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia splaty pozyczek wedtug zasad okreslonych
W statucie,
6. przyznawanie zapomog,
7. sprawowanie kontroli nad terminowym i wiasciwym dokonywaniem wptat i wyptat oraz
ksiegowaniem tych operacji,
8. podpisywanie dyspozycji pieni¢znych 1 innych dokumentow,
9. zwolywanie walnych zebran cztonkow,
10. skladanie walnemu zebraniu czlonkéw sprawozdan z dzialalno$¢ biezacej oraz

przedstawianie bilansow rocznych do zatwierdzenia,

11. rozpatrywanie okresowych sprawozdan finansowych,

12. reprezentowanie intereséw MKZP wobec pracodawcy,

13. ustosunkowywanie si¢ do wnioskoéw 1 ustalen komisji rewizyjnej,

14. wspotdziatanie z reprezentacja osob sprawujacych kontrolge oraz przedstawianie im raz
w roku sprawozdania z dziatalnosci MKZP,

15. wspotdziatanie z pracownikami wyznaczonymi przez zaktad pracy do prowadzenia
ksiegowosci, obstugi kasowej 1 obstugi prawnej MKZP,

16. informowanie czlonkéw MKZP, przynajmniej raz w roku, o stanie ich wktadow



cztonkowskich i zadluzen, w sytuacji braku mozliwosci biezacego dostepu przez czionkow
MKZP do tych informacji,

17. podecie uchwaly o likwidacji MKZP w przypadku, o ktérym mowa w art. 44 ust.5 ustawy
o kasach zapomogowo-pozyczkowych,

18. sktadanie wniosku o wpis do krajowego rejestru urzegdowego podmiotow gospodarki
narodowej oraz zmian¢ danych objetych wpisem do tego rejestru, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 29 czerwca 1995r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 9551 1641).

2. Zarzad MKZP reprezentuje interesy MKZP na zewnatrz.

§32. W sprawach dotyczacych cztonkostwa MKZP, pozyczek i zapomog ze srodkow MKZP,

decyzje Zarzadu sg ostateczne.

C. Komisja rewizyjna

§33. Komisja rewizyjna MKZP sklada si¢ co najmniej z 3 cztonkéw. Komisja rewizyjna na
pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczacego i sekretarza.

§34. Przewodniczacemu komisji rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi komisji
przystuguje prawo uczestnictwa w posiedzeniach Zarzadu MKZP z glosem doradczym.

§35. Komisja rewizyjna jest organem kontrolujacym dziatalno$¢ finansowa Zarzadu MKZP

§36. Podstawowymi zadaniami komisji rewizyjnej s3:

1. ochrona mienia MKZP,

2. kontrola przestrzegania przez zarzad postanowien statutu,

3. czuwanie nad prawidlowym udokumentowaniem wszystkich wptat i wyptat,

4. czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i ksiggowosci MKZP przez zaktad
pracy,

5. czuwanie nad prawidtowym dokumentowaniem wszystkich wptat i wyptat.

§37. 1. Komisja rewizyjna przeprowadza kontrol¢ dziatalno$ci MKZP co najmniej raz na
kwartat, sporzadzajac protokot.

2. W razie stwierdzenia, ze zarzad MKZP w swej dziatalnosci finansowej nie przestrzega
przepisow prawa lub gdy dziatalno$¢ Zarzadu jest sprzeczna z interesem spotecznym, komisja
rewizyjna zada zwolania w trybie natychmiastowym nadzwyczajnego walnego zebrania

cztonkéw 1 wystepuje na nim z wnioskiem o odwotanie Zarzadu kasy.

IV. Fundusze MKZP

§38. Na srodki finansowe MKZP sktadajg si¢ fundusze wlasne:
1. fundusz oszczgdnosciowo-pozyczkowy,

2. fundusz zapomogowy,



3. fundusz rezerwowy.

§39.1.Fundusz  oszczedno$ciowo-pozyczkowy  powstaje z  wkladow  cztonkowskich
1 przeznaczony jest na udzielanie pozyczek.

2. Wkiady czlonkowskie wnoszone w wysokosci i w terminach ustalonych w statucie MKZP,
zapisuje si¢ na imiennym rachunku cztonka MKZP.

3.Wkiady cztonkéw bedacych pracownikami potragcane sa z ich wynagrodzenia, zasitku
chorobowego, zasitku wychowawczego lub wptacane bezposrednio na konto MKZP.

4. Emeryci i rencisci wplacajg swoje wklady na rachunek bankowy MKZP .

§40. 1. Fundusz zapomogowy powstaje:

a) z odpiséw z funduszu rezerwowego MKZP, w wysokosci uchwalonej przez walne zebranie
cztonkéw, nie naruszajacej jednak rezerwy wynoszacej 300% kwoty maksymalnej pozyczki
stosowanej w MKZP,

b) z dobrowolnych wptat wnoszonych przez cztonkow.

2. Fundusz zapomogowy jest przeznaczony na udzielanie zapomdg cztonkom MKZP w razie
szczegolnych wydarzen losowych zgodnie z Regulaminem stanowigcym zalacznik do
niniejszego Statutu.

§41.1. Fundusz rezerwowy powstaje z wplat wpisowego, wnoszonych przez czltonkow
wstepujacych do MKZP, z niepodjetych zwrotow wktadow czlonkowskich, z oprocentowania
rachunku bankowego, z odsetek zasadzonych przez sad od niesptaconych pozyczek oraz
z subwencji i darowizn.

2. Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na pokrycie szkod i strat, niesciggalnych zadtuzen
cztonkéw oraz na odpis na fundusz zapomogowy w wysokos$ci ustalonej przez walne zebranie.

3. Wkiady cztonkowskie przeniesione na fundusz rezerwowy moga by¢ wyplacone ich
wlascicielowi w ciagu 3 lat od przeniesienia na ten fundusz. Po tym okresie niepobrane przez
cztonkoéw wklady przechodza na wtasnos¢ MKZP.

§42. 1. Srodki pieniezne MKZP przechowuije sie na rachunku bankowym.

2. Rachunki bankowe MKZP sg otwierane na wniosek zarzadu.

3. Zarzad wskazuje osoby uprawnione do dysponowania tymi rachunkami.

4. Wzory podpiséw o0sob uprawnionych do dysponowania rachunkami bankowymi MKZP
zatwierdza zarzad.

5. Oprocentowanie rachunku bankowego i lokat terminowych okreslaja przepisy bankowe.

4. Srodki pieniezne MKZP przechowywane na rachunku bankowym moga by¢ deklarowane jako

lokaty terminowe.

V. Udzielanie Swiadczen i likwidacja zadluzen MKZP

§43. 1. MKZP udziela pozyczek na okres nie dtuzszy niz 24 miesigce, do kwoty 20 000 zt.



2. Wysoko$¢ pozyczek nie moze przekroczy¢ sumy 2-krotnego zgromadzonego wkiadu
1 jednokrotnych poboréw brutto.

3. Udzielone pozyczki podlegaja splacie w terminach i ratach ustalonych przy ich przyznawaniu.
4. Czlonkom MKZP bedacym pracownikami, raty pozyczek potraca si¢ z wynagrodzenia,
zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego oraz z wszystkich innych naleznosci, na ktore
pozyczkobiorca udzielit zgody w deklaracji cztonkowskiej lub samodzielnie dokonuje
zadeklarowanych wczes$niej wplat.

5. Pierwsza ratg pozyczki potraca si¢ od pierwszego wynagrodzenia po otrzymaniu pozyczki.

6. Emeryci 1 renciSci zobowigzani sg wplaca¢ raty pozyczki gotowka w kasach urzedow
pocztowych lub przekazywac nalezne raty na rachunek bankowy.

7. W przypadku braku srodkdw na rozpatrzenie biezaco wszystkich wnioskow, upowaznia si¢
Zarzad do obnizania przyznawanych pozyczek proporcjonalnie do posiadanych wktadow.

8. Nowej pozyczki mozna udzieli¢ dopiero po sptaceniu poprzednio pobranej. Nowe wnioski
o przyznanie pozyczki nalezy sktada¢ wytacznie po sptaceniu poprzednie;.

9. W przypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi Zarzad MKZP na wniosek
zadluzonego cztonka MKZP moze odroczy¢ sptate pozyczki na okres do 2 miesigcy. Jezeli
zadluzenie przewyzsza stan wkladow cztonka MKZP, wniosek o prolongate sptaty powinien
bezwzglednie zawiera¢ zgode porgczycieli pozyczki.

§44. 1. Wniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ zlozony na wilasciwym formularzu,
zawierajacym zobowigzanie splaty oraz wyrazenie zgody na potracanie rat pozyczki
z wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego itd., a w razie skreslenia
z listy czlonkéw — zgody na natychmiastowe uregulowanie zadluzenia pozostatego do spfaty.
Jezeli suma pozyczki przewyzsza wysokos¢ wkiladu, pozyczkobiorca jest zobowigzany
przedstawi¢ porgczenie dwoch cztonkéw MKZP.

2. Porgczycielem moze by¢ wylacznie cztonek MKZP $§wiadczacy prace przez okres nie krotszy
niz 6 miesigcy.

3. Porgczyciele obowigzani sg wyrazi¢ zgode na potracenie z ich wkladow cztonkowskich lub
z innych przystugujacych im nalezno$ci porgczonej pozyczki, w razie niesplacenia jej przez
dhuznika, na zasadach ustalonych dla dtuznika.

4. Porgczycielami nie moga by¢ pracownicy w okresie wypowiedzenia pracy i bezptatnego
urlopu oraz cztonkowie Zarzadu MKZP, Komisji rewizyjnej i osoba prowadzaca ksiegowos$¢.

5. Cztonek MKZP moze by¢ jednocze$nie poregczycielem tylko 2 pozyczek.

6. Zarzad MKZP wstrzymuje wyplate wkltadow naleznych poreczycielom skre§lonych z listy
cztonkéw MKZP, gdy dtuznik, ktoremu udzielili porgczenia, zadtuzenia nie sptaca.

7. Wnioski o udzielenie pozyczek lub zapomog, nalezy rozpatrze¢ nie pdzniej niz 30 dni od dnia
ich ztoZenia z uwzglednieniem termindéw posiedzenia Zarzadu MKZP.

§45. 1. MKZP moze w wyjatkowych wypadkach, uzasadnionych wydarzeniami losowymi,
udzieli¢ pozyczek uzupethiajacych cztonkom MKZP zadtuzonym z tytutu pozyczki. Decyzje w



sprawie przyznania pozyczki uzupetniajacej podejmuje Zarzad.

2. Pozyczek uzupehiajacych udziela sie wg nastepujacych zasad:

a) taczna suma zadluzenia nie moze przewyzsza¢ maksymalnej wysokosci pozyczki udzielone;j
w MKZP i przystugujacej danemu pozyczkobiorcy,

b) warunkiem udzielenia pozyczki uzupehiajacej jest poreczenie jej splaty przez te same osoby,
ktore porgczyly pozyczke nie sptacona, w razie odmowy lub niemozliwo$ci uzyskania takiego
porgczenia tych samych osob, z nowo udzielonej podwyzszonej pozyczki powinna by¢ potragcona
cz¢$¢ zadluzenia poprzednio udzielonej pozyczki,

¢) udzielenie pozyczki uzupetniajacej powoduje konieczno$¢ ponownego ustalenia wysokosci rat
i okresu sptaty calo$ci zadluzenia.

§46. 1. W razie skreslenia z listy czlonkéw MKZP cztonka posiadajacego zadtuzenie, na poczet
zadluzenia potraca si¢ wktady czlonkowskie.

2. Jezeli suma wktadow nie wystarcza na pokrycie zadtuzenia, zarzad MKZP moze wyrazié
zgode na splate pozostatej kwoty w ratach miesiecznych na zasadach ustalonych we wniosku
0 pozyczke.

3. W razie skreslenia z listy cztonkéw MKZP na wlasng prosbe lub z ich winy splata zadluzenia
jest natychmiast wymagalna, niezaleznie od terminéw sptaty ustalonych przy udzielaniu
pozyczki.

4. W razie zwloki w splacie zadluzenia wobec MKZP nalezy wezwa¢ dluznika na pisSmie do
uregulowania nalezno$ci, wyznaczajac termin splaty, kopi¢ tego wezwania nalezy dorgczy¢
porgczycielom. W razie nie dokonania wplaty przez dluznika w wyznaczonym terminie, Zarzad
MKZP ma prawo pokry¢ to zadtuzenie z wkladow poreczycieli.

§47. W razie $mierci cztonka MKZP, jego zadluzenie nie podlega sptacie przez porgczycieli
zobowigzania. Zaplaty tego zadluZenia, pomniejszonego o potragcone wkiady czlonkowskie,
mozna dochodzi¢ od spadkobiercow zmarlego. Niesciggalne zadluzenie moze by¢ umorzone
w cigzar funduszu rezerwowego.

§48. W razie koniecznos$ci wniesienia powoddztwa do sadu, z powodu niesplacenia pozyczki
przez cztonka MKZP i jego poreczycieli, w imieniu i w interesie MKZP wystepuje upowazniony

cztonek Zarzadu lub inna upowazniona przez zarzad osoba.

VI. Rachunkowos¢ i sprawozdawczos¢ MKZP

§49. 1. Rachunkowos$¢ MKZP jest prowadzona zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

2. Rachunkowos$¢ MKZP obejmujaca ewidencje wplywow 1 wydatkow oraz imienne rachunki
cztonkow. Jest prowadzona w sposob kompletny, obejmujacy wszystkie operacje finansowo-
rozliczeniowe.

3. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.



4. Rachunkowos$ci MKZP nie moga prowadzi¢ cztonkowie Zarzadu i komisji rewizyjnej, a takze
osoba prowadzaca kase MKZP.

5. Kasy MKZP nie moga prowadzi¢ cztonkowie Zarzadu i komisji rewizyjnej oraz osoba
prowadzaca ksiggowos¢ MKZP.

6. Bilans MKZP podpisuje Zarzad, ksiggowy odpowiedzialny za rachunkowo$¢ oraz komisja
rewizyjna, po przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci MKZP. Protokoét kontroli dotacza si¢ do
bilansu. Bilans roczny podlega zatwierdzeniu przez walne zebranie cztonkow.

7. Po zakonczeniu roku kalendarzowego, cztonkom MKZP przekazuj¢ si¢ informacje o stanie
kont.

VII. Likwidacja MKZP

§50. W razie upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy wzglednie w razie zmniejszenia si¢ liczby
cztonkow ponizej 10, MKZP przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaty walnego
zebrania cztonkow.

§51. 1. Likwidacja MKZP ma na celu zakonczenie spraw biezacych, splate zobowigzan oraz
Sciggnigcie wierzytelnosci.

2. Uchwata walnego zebrania o likwidacji MKZP okresla:

a) sktad komisji likwidacyjnej w liczbie co najmniej 3 osob,

b) przeznaczenie Srodkow pozostajacych na funduszu rezerwowym po catkowitym rozliczeniu
naleznos$ci, zobowigzan 1 wktadow cztonkowskich,

¢) petnomocnictwo dla komisji likwidacyjnej do rozdysponowania nie wykorzystanych srodkow
funduszu rezerwowego 1 funduszu zapomogowego, po dokonaniu czynnosci okreslonych
w pkt. b.

3. Z dniem podjecia uchwaty o likwidacji MKZP zaprzestaje si¢ przyjmowania nowych
cztonkow oraz przyjmowania wkladow czlonkowskich, dokonywania wyptat pozyczek
1 zapomog.

§52. Komisja likwidacyjna wchodzi we wszystkie prawa i obowigzki Zarzadu oraz komisji
rewizyjnej, wlacznie z prawem przyznawania zapomog z funduszu zapomogowego MKZP,
wedtug okreslonych zasad.

§53. 1. Uchwatle o likwidacji MKZP, z podaniem sktadu komisji likwidacyjnej 1 miejsca jej
urzedowania, wezwaniem dtuznikoéw do splaty naleznos$ci oraz wyznaczeniem trzymiesi¢cznego
terminu zgloszenia roszczen wierzycieli nalezy poda¢ do wiadomosci wszystkich cztonkow.

2. Likwidacja MKZP powinna by¢ zakonczona w ciggu 6 miesiecy od dnia podjecia uchwaty
o likwidacji MKZP, nie moze jednak przekroczy¢ okresu likwidacji zaktadu pracy.

3. Nie wykorzystane $rodki funduszu rezerwowego i funduszu zapomogowego po catkowitym
rozliczeniu naleznos$ci, zobowigzan 1 wktadéw cztonkowskich, komisja likwidacyjna przekazuje

na cele spoteczne.
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VIII. Ochrona danych osobowych

§54. 1. Przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z tworzeniem i1 gospodarowaniem srodkami
MKZP odbywa si¢ na podstawie ustawy z dnia 10 maja 2018 o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22019 1. poz. 1781 z pdézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE L 2016.119/1 - RODO).

2.Administratorem danych osobowych w zakresie przyjmowania czlonkow MKZP i skreslania
ich z listy, przyznawania pozyczek i1 ustalania okresOw ich sptaty, podejmowania decyzji
w sprawie odroczenia sptaty pozyczek czy przyznawania zapomog jest MKZP.
3.Administratorem danych osobowych w zakresie prowadzenia ksiggowosci oraz obstugi
kasowej i prawnej jest Administracja Oswiaty w Kluczborku.

4.Faktyczne obowiazki Pracodawcy 1 MKZP zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych
cztonkow Kasy oraz zakresy odpowiedzialnosci dotyczacej wypeliania obowigzkow
wynikajacych z RODO okresla Umowa o wspotadministrowaniu danymi stanowigca zatacznik
nr 2 do Statutu.

5.Administratorzy danych osobowych wymienieni w pkt. 2 1 3 wdrazajg odpowiednie $rodki
organizacyjne 1 techniczne w celu zapewnienia wlasciwego stopnia bezpieczenstwa
przetwarzanych danych osobowych, zgodnie z art. 32 RODO.

6.Wzbr oswiadczenia woli, ktérego trescig jest zgoda na przetwarzanie danych osob
sktadajacych oswiadczenie oraz klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych
osobowych cztonkow i kandydatéw na czionkéw MKZP zawiera Deklaracja przystgpienia do

MKZP.

IX. Postanowienia koncowe

§55. 1. Podstawe dziatania MKZP stanowi Ustawa z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach
zapomogowo-pozyczkowych (Dz. U. z dnia 10 wrze$nia 2021 r. poz. 1666).

2. We wszystkich sprawach dotyczacych MKZP nieuregulowanych przepisami, o ktorych mowa
w ust. 1 oraz niniejszym statutem, stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilnego.

§56. Statut zostal zatwierdzony na walnym zebraniu czlonkow (delegatow) MKZP

w dniu 05 kwietnia 2022 roku i obowigzuje od dnia zatwierdzenia.
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