Kluczbork, dnia..............ccoovvvviiiiiinnn...

(pieczatka pracodawcy)

Burmistrz
Miasta Kluczborka

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021r. poz. 1082)
wnosze 0 dofinansowanie kosztow ksztatcenia miodocianego pracownika z tytutu ukonczenia nauki
zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*, po zdaniu egzaminu zawodowego:

I. DANE WNIOSKODAWCY:
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3. Doktadny adres zakladUu PraCy: ..o.cieiriiiiiiiiii et e e ra s

5. Numer telefonu: .....coooiiiiiiiiiic e, 6. Adres email: ..ooviiiiiiiii e
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8. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przela¢ przyznane $rodki finansowe:

II. INFORMACIE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO:

1. Imie i nazwisko MtodOCianego PraCOWNIKA: ...ciuiriieie ittt ettt e et e e raeaeeneraeens
2. Adres zamieszkania miodocianego PraCoWNiKa: ....c.ieiriiiiii i
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4. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego: *)
a) zasadnicza szkota zawodowa,
b) osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
c) pracodawca organizuje doksztatcanie we witasnym zakresie.
5. Nazwa i adres instytucji, w ktérej mtodociany realizowat obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne:

6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego: *)
a) nauka zawodu,
b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.

7. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodOWe: ........cccvvvveininniieinernennnns.

8. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego :

9. Okres ksztatcenia mtodocianego pracownika (0d=d0) .....cieieieiiiiiiniiiii e
to jest ..o miesiecy.

10. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki w
danym zawodzie tj. 36 miesiecy, nalezy podac przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:
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11. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy¥*):

12. Data zdania egzaminu zawodowego przez mtodocianego pracownika: .....ccvevveviiiiiiieiinnineann.

*) niepotrzebne skresli¢

III. ZALACZNIKI (Zataczone kopie dokumentéw potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem):

Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia zawodowego
miodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe
zatrudniona u pracodawcy,

Kopia dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy albo
osoby zatrudnionej u pracodawcy,

Kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
Kopie dokumentdw potwierdzajacych krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,

Kopia dyplomu, certyfikatu lub $wiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajace, ze mtodociany
ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin zgodnie
Z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania,

Kopia $wiadectwa pracy mtodocianego pracownika,

Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci prowadzonej
przez pracodawce,

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku spétek,
Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w ciggu trzech lat (dwéch lat poprzedzajacych
ztozenie wniosku oraz w roku biezacym), albo oéwiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

Prawdziwos$é powyzszych informacji potwierdzam wiasnorecznym podpisem:

miejsce i data podpis pracodawcy

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych wnioskodawcy
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Administracja Os$wiaty w Kluczborku, ul. Kosciuszki 1,
46-200 Kluczbork, nr tel. 77 418 13 48, adres e-mail: ao@ao.kluczbork.pl Administrator powotat Inspektora
Ochrony Danych, do ktérego mozna zwrdcic sie poprzez adres e-mail; iod@ao.kluczbork.pl Celem przetwarza-
nia Pani/Pana danych osobowych jest prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach dofinansowania
kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art.
6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie z tytutu obowigzku prawnego administratora), Ustawy Prawo os$wiatowe,
Ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej oraz Ustawy Kodeks postepowania admi-
nistracyjnego. Pani/Pana dane osobowe przekazywane bedg tylko organom publicznym na podstawie obowig-
zujacych przepiséw prawa. Nie przekazujemy Pani/Pana danych osobowych poza teren Polski. Pani/Pana dane
osobowe przechowywane bedg przez okres wynikajacy z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt, zatwierdzonego
przez Archiwum Panstwowe w Opolu. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje
Pani/Panu; prawo dostepu do danych oraz otrzymania ich kopii, prawo do sprostowania (poprawiania) danych,
prawo do usuniecia danych oraz prawo do ograniczenia przetwarzania danych. Ma Pani/Pan réwniez prawo do
whiesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych) - w przypadku, gdy uwaza Pa-
ni/Pan, ze przetwarzamy Pani/Pana dane niezgodnie z prawem. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych
jest niezbedne do celéw rozpatrzenia wniosku. Odmowa podania danych bedzie skutkowa¢ odmowg wszczecia
postepowania administracyjnego. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato zautomaty-
zowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Klauzula informacyjna dla pracownikow mtodocianych w zwiazku z postepowaniem administracyjnym w sprawie
dofinansowania kosztéw ksztatcenia dostepna pod adresem:
https://www.a0.kluczbork.pl/kmp/Klauzula_dla_pracownikow_mlodocianych.pdf
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